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能力地图——理论文字搜集格式
	标题
	六度分隔理论

	显示标题
	六度分隔理论

	能力素质指标
	建立关系

	资源分类
	理论文字

	显示次序
	1

	简介
	六度分隔(Six Degrees of Separation)理论。1967年，哈佛大学的心理学教授Stanley Milgram(1933-1984)想要描绘一个连结人与社区的人际连系网。做过一次连锁信实验，结果发现了“六度分隔”现象。简单地说：“你和任何一个陌生人之间所间隔的人不会超过六个，也就是说，最多通过六个人你就能够认识任何一个陌生人。”

	内容
	六度分隔(Six Degrees of Separation)理论。1967年，哈佛大学的心理学教授Stanley Milgram(1933-1984)想要描绘一个连结人与社区的人际连系网。做过一次连锁信实验，结果发现了“六度分隔”现象。简单地说：“你和任何一个陌生人之间所间隔的人不会超过六个，也就是说，最多通过六个人你就能够认识任何一个陌生人。”

“六度分隔”说明了社会中普遍存在的“弱纽带”，但是却发挥着非常强大的作用。有很多人在找工作时会体会到这种弱纽带的效果。通过弱纽带人与人之间的距离变得非常“相近”。 

所谓“六度分隔”，用最简单的话描述就是：在人际脉络中，要结识任何一位陌生的朋友，这中间最多只要通过六个朋友就能达到目的。

	视频地址
	（无）

	图片
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单位（象素）
	

	关键字
	理论文字,建立关系

	能力学习点
	1、

2、

3、
	对应案例ID号：
对应案例ID号：
对应案例ID号：

	相关资源ID号
	

	评论
	很多时候，我们认为自己缺乏做成某件事所需要的资源（人、钱、物等），也认为我们不可能得到谁的帮助。但是“六度分隔”理论告诉了我们，在社会中，只要你善于建立和运用人际关系，你一定可以找到那个你想认识的人，你一定可以做成那件你想做成的事。


文本框颜色（添加）说明

     第一步：基本信息添加，包括（标题、简介、内容、评论）
     第二步：编写辅助信息，包括（能力素质指标、资源分类、显示次序、图片、关键字）
     第三步：撰写指导信息，包括（能力学习点、相关资源ID号）

     （注：没有颜色的区域无需添加内容）
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