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能力地图——具体发展活动搜集格式
	标题
	尝试改变他人

	显示标题
	尝试改变他人

	能力素质指标
	影响能力

	资源分类
	具体发展活动

	显示次序
	1

	简介
	选择你认为值得去改变他人的一件事情（例如上司的错误、同事的 陋习等）

	内容
	活动内容：选择你认为值得去改变他人的一件事情（例如上司的错误、同事的 陋习等）
活动注意点：注意点一：关注他人的兴趣或者利益，以次为突破口
注意点二：预想对方反应，记录下来，提前想好对策

活动演示：  

	视频地址
	（无）

	图片

宽85

高100
单位（象素）
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	关键字
	具体发展活动, 影响能力

	能力学习点
	1、

2、

3、

	相关资源ID
	

	评论
	活动的主题不错，但是如何具体的实施到位还是要靠大家自己的努力啊。


文本框颜色（添加）说明

     第一步：基本信息添加，包括（标题、简介、内容、评论）
     第二步：编写辅助信息，包括（能力素质指标、资源分类、显示次序、图片、关键字）
     第三步：撰写指导信息，包括（能力学习点、相关资源ID号）

     （注：没有颜色的区域无需添加内容）
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